Milli Egitim Bakanhgindan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Bakanligimiz merkez ve merkeze bagl tasra teskilati birimlerinde 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincli maddesinin (B) fikrasina gore, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasma iligkin
Esaslar’in Ek 2’nci maddesinin (b) fikrasi uyarinca istihdam edilmek {izere KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle agagidaki tabloda nitelikleri belirtilen toplam 20 (yirmi) adet bos
pozisyon i¢in sozlesmeli biiro personeli, sézlesmeli koruma ve giivenlik gorevlisi, sézlesmeli
destek personeli (sofoér ve temizlik gorevlisi) ve sozlesmeli diger teknik hizmet personeli

alinacaktir.
ILAN POZISYON POZISYON [KPSS PUAN . .
.. . - ARANAN NITELIKLER
NO UNVANI ADEDI TURU
- Internet ve Ag Teknolojileri, Multimedya ve Network
Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak,
- Bilgi Giivenligi Teknolojisi veya Bilisim Giivenligi
Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak,
- Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yo6netimi, Bilgisayar
. Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve
BURO
i KPSSP93 |Bilisim Sistemleri, Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri
DPI PERSONELI{ 6 )
Onlisans  |6nlisans programlarinin birinden mezun olmak,
Merkez .
- Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programcilig1 (Internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar
Bilimleri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak,
- Bilgi Islem, Bilgisayar Operatorliigii, Bilgisayar Operatorliigii
ve Teknikerligi, Bilgisayar 6nlisans programlarinin birinden
mezun olmak.
- Elektrik veya Elektrik Teknolojisi onlisans programindan
. mezun olmak,
DIGER ..
i - Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Kontrol ve Olgii Aletleri,
TEKNIK
. Endiistriyel Otomasyon, Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi,
HIZMET
i Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programlarinin
PERSONELI
KPSSP93 |birinden mezun olmak,
DP2 Merkeze 1 .
Onlisans |- Mekatronik veya Mekatronik Teknolojisi 6nlisans
Bagli Tasra
programindan mezun olmak,
2.Aksam Sanat Okulu
- Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endistriyel Elektronik,
DAYM
Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi,
(Elmadag)
Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Deniz Elektronigi onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
DESTEK - Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
PERSONELI KPSSP94 |olmak,
DP3 5
(Temizlik Gorevlisi) Ortadgretim |- Basvuru tarihinin son giinil itibariyle 35 yasini doldurmamus
Merkez olmak.




DESTEK
PERSONELI
- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
(Temizlik Gorevlisi)
KPSSP9%4 |olmak.
DP4 | Merkeze Bagh Tasra 1
Ortadgretim |- Bagvuru tarihinin son giinil itibariyle 35 yasini doldurmamis
2.Aksam Sanat Okulu
olmak.
DAYM
(Elmadag)
- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak,
DESTEK - Son basvuru tarihi itibartyla yeni tip ehliyetlerde C simfi
PERSONELI stirticii belgesine sahip olmak,
(Sofor) - SRC-2 belgesine sahip olmak,
KPSSP94
DP5 | Merkeze Bagli Tasra 4 - Gegerli psikoteknik belgesine sahip olmak,
Ortadgretim
2.Aksam - Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
Sanat Okulu DAYM durumu bulunmamak,
(Elmadag) - Esnek ¢alismaya engel durumu bulunmamak,
- Bagvuru tarihinin son giinil itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.

Bagvuru sartlarinda yer verilen yeni siiriicii belgesi siniflari ile bu belgeleri karsilayan eski ve yeni siiriicii belgesi siniflart

asagidaki tabloda yer almaktadir:

ISTENILEN YENI ESKI SURUCU BELGESI ILE YENI SURUCU BELGESI IiLE
SURUCU BELGESI TERCIHTE BULUNABILECEKLER TERCIHTE BULUNABILECEKLER
C, D, E sinifi siiriicii belgelerinden C, CE smift siiriicii belgelerinden
C simifi siiriicii belgesi o ) o )
herhangi birine sahip olanlar herhangi birine sahip olanlar

- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak,

- Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart: (Silahl) sahibi

KORUMA (Bagvuru tarihinin son giinil itibariyla gegerlilik siiresi
VE GUVENLIK KPSSP94  |dolmamis) olmak.
bre GOREVLISI ’ Ortadgretim |- Bu kadro/pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
(SILAHLI) - 5188 Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun’un 10’uncu

maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis

olmak.

BASVURMA GENEL SARTLARI

1- Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir. (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48.
maddesindeki sartlar1 kaybettigi halde basvuru yaptigi tespit edilenlerin basvurusu gecersiz
sayilacaktir.)

2- Tabloda belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlesen adaylarla ilgili is ve
islemler 657 sayili "Devlet Memurlar1 Kanunu" ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar" n ilgili
maddeleri uyarinca yiiriitiilecektir. Bahsi gecen kanun ve esaslarda belirtilen sartlarin herhangi
birini tagimayan adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.



3-Ilan edilen pozisyonlara basvuracak adaylarda belirtilen genel sartlar ile hizmetin
geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel sartlar aranacaktir. Adaylar tabloda belirtilen ilan
numarali pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecek olup, birden fazla bagvuru yapildigi
takdirde tiim bagvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan basvurular gegersiz
sayilacaktir.

4- OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢gme Smavi (B) Grubundan; Onlisans
mezunlart 2024 yili KPSSP93, Ortadgretim mezunlart 2024 yili KPSSP94, puan tiirlerinin
birinden en az 60 ve lizerinde KPSS puam1 almis olmak kaydiyla yazili ve sozli sinav
yapilmaksizin basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilan edilen kadro sayisi
kadar asil aday belirlenir ayrica ilan edilen kadro sayisinin 3 kati kadar yedek aday listesi
belirlenecektir.

5- Belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak, hizmetin geregi ilave nitelikler olarak
belirlenen 6zel sartlar1 tasimak ve belgelendirmek.

6- Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

7- Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK) ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar yerlestirme i¢in
bagvuru yapmamalidir. Bu durumdaki adaylarin yerlestirilmeleri yapilmis dahi olsa Bakanlik
tarafindan atamalar1 yapilmayacaktir.

8- Atamasi yapilacak personelin gorev yerleri Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve merkeze
bagli tagra teskilat1 [2. Aksam Sanat Okulu (DAYM) (ANKARA/Elmadag)] birimleridir.

9- Yerlestirme islemleri yapilan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Aragtirmast Kanunu’nun 12°’nci maddesine dayanilarak yiiriirlige konulan Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast  Yapilmasina Dair YoOnetmelik geregince giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi.

10- Adaylarin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve
benzeri durumu bulunmamasi gerekmektedir.

11- Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmuis, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

12- Kamu kurum ve kuruluslarinda bagvuruda bulunacagi pozisyon tinvaninda sozlesmeli
olarak caligmiyor olmak.

13- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek-1’inci maddesinin dordiincii
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin basvuruda
bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

14- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’tinci maddesinin (B) fikrasinin; "Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani
karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hilkkmii geregince bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenler hakkinda islem
yiriitiilmeyecek, hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

15- Bakanligimiz gerekli hallerde ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir. Degisiklige iliskin duyurular Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigii internet
sayfasinda ilan edilir, adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

BASVURU ISLEMLERI

1. Bagvurular e-Devlet iizerinden Milli Egitim Bakanlig1 Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim
ve Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden 06.01.2025 — 10.01.2025
tarihleri arasinda alinacaktir. Sahsen, kargo veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.



2. Her aday tek bir pozisyona bagvuru yapabileceklerdir.

3. Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu bolim, askerlik, adli sicil kaydi ve
kimligine dair bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligr ile temin
edilerek alinacagindan adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin
s0z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise
mezuniyet belgelerini bagvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi
altinda bulunan “Mezuniyet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

4. Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iligskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini basvurusu sirasinda
pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina
yiiklemeleri gerekmektedir.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinda, sozlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen veya sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklar eski
kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini bagvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

6. Adaylarin basvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim
ekranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

7. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

8. Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar1 tasimadiginin tespiti halinde bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru
sartlarin1 tasimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sézlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

A.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1. 1lan tarihinden itibaren bir yil icinde herhangi bir nedenle ilan edilen ve kullanilmayan
pozisyonlara yedek adaylardan sirasiyla atama yapilarak sdzlesme imzalanabilecektir. Puan
esitligi halinde sirastyla; diploma tarihi itibariyla dnce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi
halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik verilecek, esitligin devami halinde bilgisayar kurasi ile atama
yapilacaktir.

2. Atama sonuglari, https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/, http://www.meb.gov.tr/ ve
http://personel.meb.gov.tr/ adreslerinden ilan edilecektir.

3. Atamalar: kendilerine teblig edilenler, kanuni siire igerisinde (Belge ile ispatt miimkiin
zorlayic1 sebepler hari¢) goreve baslamak {izere atamasi yapilan birime istenilen belgelerle
birlikte basvuruda bulunacaktir. Kanuni siire iginde gorevine baslamayanlarin atamalar iptal

edilecektir.



4. Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli
sartlart tagimadig1 sonradan anlasilanlar goreve baglatilmayacaktir. Bu adaylar igin yerlestirme
sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

5. Gergege aykir1 beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar i¢in istenilen genel sartlardan
ve aranilan niteliklerden bir veya birkagini tagimadig1 sonradan anlagilan adaylar atanmaya hak
kazanmis olsalar dahi bagvurular gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmisg
olanlarin ise atamalar1 ve sozlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

6. Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar’in Ek 1’inci maddesinde belirtilen
istisnalar hari¢ olmak iizere s6zlesmeli pozisyonlarda calisanlarin bu kilavuzda ilan edilen ayni
pozisyonlara atanmaya hak kazanmis olsa dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

7. 1landa belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

8. Bakanligimizin  http://www.meb.gov.tr/ ve http://personel.meb.gov.tr/  internet
adreslerinden yayimlanacak tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

B. ATAMASI YAPILANLARDAN GOREVE BASLAMADAN ONCE ISTENECEK
BELGELER

1- Belgelerini elden teslim edecek adaylar igin; Ogrenim belgesinin ash ve fotokopisi
veya e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu mezun belgesi;

Posta yolu ile génderecek adaylar icin ise; Ogrenim belgesinin onayl 6rnegi (okul veya
noter) ya da e-Devlet {izerinden alinacak barkodlu mezun belgesi.

2- 2024 KPSS sonug belgesi.

3- 2 adet vesikalik fotograf (son 6 ay i¢inde ¢ekilmis).

4- Niifus cilizdani/kimlik kart1 fotokopisi.

5- Erkek adaylar igin e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu askerlik durum belgesi.

6- e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu adli sicil kayit belgesi.

7- Silahl 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 ve fotokopisi.

(Koruma ve giivenlik gorevlisi adaylari i¢in — adaylarca belge asli ibraz edilecektir.)

8- Siiriicli belgesi ve fotokopisi. (Sofor adaylart i¢in — adaylarca belge ash ibraz
edilecektir.)

9- SRC-2 belgesi ve fotokopisi. (Sofor adaylari i¢in)

10- Gegerli psikoteknik belgesi. (Sofor adaylari i¢in)

11- Mal bildirim beyannamesi.

12- Kamu gorevlileri etik sozlesmesi.

13- Ozgegmis.

C.ILETIiSIM BILGILERI:

Adres  : Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligi

Atatiirk Bulvari No: 98 Bakanliklar/ANKARA
Telefon : 0312413 2839-03124131761-0312413 1874 -0312 413 2279
12160/1-1



