Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:

657/ 4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektérligli bagh birimleri, Sadlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Adiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mldurliginde giderleri 6zel biitgeden karsilanmak Ulzere 657 Sayili Devlet Memurlar Kanununun 4.maddesinin (b) fikrasi uyarinca sozlesmeli
personel olarak istihdam edilmek Uzere “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin” Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen
unvanlarda, 2024 yih KPSS (B) grubu puan siralamalari esas alinmak suretiyle 27 _sézlesmeli personel alinacaktir.
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Hemsire

KPSS (P3)

13

- Yiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik boéliimii lisans mezunu olmak.
- Son basvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamig ve 35 yasini doldurmamig olmak
(Dogum tarihi: 28.05.1990 (dahil) — 28.05.2007(dahil) araliginda olanlar kabul edilir).

Saglik Teknikeri

KPSS (P93)

— Anestezi Teknikerligi 6nlisans programindan mezun olmak.
— Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis ve 35 yasini doldurmamig olmak
(Dogum tarihi: 28.05.1990 (dahil) — 28.05.2007(dahil) araliginda olanlar kabul edilir).

Saglik Teknikeri

KPSS (P93)

— Patoloji Laboratuvar Teknikleri 6nlisans programindan mezun olmak.

— Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig ve 35 yasini doldurmamis olmak
(Dogum tarihi: 28.05.1990 (dahil) — 28.05.2007(dahil) araliginda olanlar kabul edilir).
-Kamu veya Ozel Hastanelerde patoloji alaninda en az 6 ay mesleki tecriibeye sahip olmak
ve bu durumunu SGK'dan alinacak belge ve ve calistigi birimden alinacak antentli yaz ile
belgelendirmek.

Biliro Personeli

KPSS (P3)

- Yiiksekdgretim Kurumlarinin isletme, Iktisat, Maliye, Saglik Yonetimi bolimii lisans

programlarindan birinden mezunu olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamig ve 35 yasini doldurmamig olmak
(Dogum tarihi: 28.05.1990 (dahil) — 28.05.2007(dahil) araliginda olanlar kabul edilir).

Biliro Personeli

KPSS (P3)

- Yiiksekdgretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren bolimlerinin herhangi birinden
mezun olmak.

- En az B Sinifi is Saglhigi ve Giivenligi sertifikasi olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamig ve 35 yasini doldurmamig olmak
(Dogum tarihi: 28.05.1990 (dahil) — 28.05.2007(dahil) araliginda olanlar kabul edilir).

Saglik Teknikeri

KPSS (P93)

— Tibbi Laboratuvar Teknikleri énlisans programindan mezun olmak.
— Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis ve 35 yasini doldurmamig olmak
(Dogum tarihi: 28.05.1990 (dahil) — 28.05.2007(dahil) araliginda olanlar kabul edilir).




Saglik Teknikeri KPSS (P93)

— Radyoloji, Tibbi Goriintlileme Teknikleri 6nlisans programindan mezun olmak.
— Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig ve 35 yasini doldurmamis olmak
(Dogum tarihi: 28.05.1990 (dahil) — 28.05.2007(dahil) araliginda olanlar kabul edilir).

Tekniker KPSS (P93)

— Yiiksekdgretim Kurumlarinin Insaat Teknolojisi 6n lisans mezunu olmak.
— Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis ve 35 yasini doldurmamis olmak
(Dogum tarihi: 28.05.1990 (dahil) — 28.05.2007(dahil) araliginda olanlar kabul edilir)

Mihendis KPSS (P3)

- Yiiksekdgretim Kurumlarinin insaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
- Son basvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamig ve 35 yasini doldurmamig olmak
(Dogum tarihi: 28.05.1990 (dahil) — 28.05.2007(dahil) araliginda olanlar kabul edilir).
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Destek Personeli
(Erkek) KPSS (P94)

— Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak.

— Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig ve 35 yasini doldurmamis olmak
(Dogum tarihi: 28.05.1990 (dahil) — 28.05.2007(dahil) araliginda olanlar kabul edilir).—
Temizlik gbrevini devamli yapmasinda engel olabilecek durumu bulunmamak

— Alinacak personel Universitemiz ve bagl birimlerinde ic ve Dis Alan Temizlik, basit bakim-
onarim,bahge bakimi, dagitim, tasima islerinde calistirilacaktir.

— Bahge Bakimi ve Temizlik gorevini devamli yapmasinda engel olabilecek saglik durumu
bulunmamak

— Her turll bahge islerinde calismak, gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, peyzaj
yapmak, agag ve bitki budama ve sulamasi yapmak

— Gorevlendirildikleri birimde birim amiri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiritmek.

TOPLAM

27




GENEL SARTLAR ve ACIKLAMALAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak.,
2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
3- Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 sug¢lar, milli savunmaya
kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkiim
olmamak.
4- Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya askerlikle ilisigi olmamak.
5- 657 sayili Kanunun 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6- 2024 yil1 KPSS smavina girmis olmak.
7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak.
8- Adaylara hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmedigi belirlenen (tespit edilen) adaylarin sézlesmeleri 1
(bir) ay icerisinde feshedilecektir.
9- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi geregince, “Sozlesmeli olarak istihdam edilenler
hizmet s6zlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler. "hiikmiine uygun olmasi
10-Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.
11-Bagvuracak adaylarin 2024 yili KPSS(B) grubu sinavindan ilgili puan tiiriinden en az 50 puan almis olmalar1 gerekmektedir. Belirtilen puan
tiirtinden farkli puan tiirtinden veya ilgili puan tiiriinde 50 puanin altinda puanla yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSS P3 puani esas alinacaktir.
12- Basvurularda ‘Kamu Gérevlerinde Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimleri uygulanir.
13-7/24 Kesintisiz hizmet sunumu geregi nobet usulii planlanan g¢aligma dahilinde gece ndbeti ve gece vardiyasinda g¢aligmaya mani hali
bulunmamak.
14-Universitemiz gerekli durumlarda ilanmn her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
15-17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu” sézlesme yapmaya hak
kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmasi durumunda sézlesme yapacak aday ile iletisime
gecilecektir.
16-Ilanda istenilen sertifika ve belgeler ilan tarihinden 6nce sahip olunmasi gerekmektedir.
17-Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.




BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1. Basvurular e-Devlet Kapisi iizerinden Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim hizmeti veya “Kariyer

Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 14.05.2025-28.05.2025 tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.

3. Siiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

4. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla basvuru yapildig: takdirde her iki basvuru da gegersiz
sayilacaktir.

5. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile basvuru sonrasi istenilen belgeleri ibraz
etmeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

6. Adaylardan istenilen belgeler Kariyer Kapisi sistemine tanimlanmis olup kayit bagvuru esnasinda e-devlet sisteminden online olarak
eklenecektir.

7. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel orak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gercege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

8. llan edilen unvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi belgelerin “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
belgeler alanindan aranilan belgelerini ilgili dokiiman alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

9. Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin
denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

10. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

11. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1. Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sozlesme yapmaya hak
kazananlar isim listesi ile yedek adaylarin listesi son basvuru tarihini takip eden otuz (30) giin i¢inde Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden
yayimlanacaktir. Adaylar e devlet sifreleri ile sonuglar1 goriintiileyebilecektir.

Yerlestirmeye hak kazanan asil adaylarm belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi resmi internet
sayfasinda (https://afsu.edu.tr ve https://personel.afsu.edu.tr) yayimlanacaktir. Adaylara belge teslimi igin 10 giin siire verilecektir.

2. Her kadro Sayist1 i¢in kadronun 6 (Alt1)) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde basvuru olmadigi
ve feragat eden oldugunda veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

3. Universite internet sayfalarindan yayimlanan sonug ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.


https://afsu/
https://personel.afsu.edu.tr/

4. Yerlesmeye hak kazanan adaylarin atanmalar1 i¢in gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi resmi internet sayfasinda yayimlanacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atama ve ise baslama igin gerekli tebligat Kariyer
Kapis1 iizerinde beyan edilen e-posta adreslerine elektronik olarak yapilacak olup ayrica posta ile fiziki evrak gonderilmeyecektir.

Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, feragat eden veya aranan sartlar1 tagimadigi tespit
edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun
da esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir.

5. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz.

6. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltic1 veya
yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia
edemeyecektir.

7. Deneyim hesabinda SGK Hizmet Ddkiimlerinde; calisan kisilerin ¢alisma siirelerini hesaplarken SGK tarafindan bir ay 30 giin olarak
hesaplanmakta boylece 12 ay x 30 giin = 360 giin ¢aligma pirimi olan sigortali 1 yil ¢aligmis sayilmaktadir. SGK Hizmet Dokiimlerinde
adaylarin fiilen ¢alismis olduklari giin sayilari hesaplanmaktadir. Eksik giinler tecriibeden sayilmamaktadir. (Staj siireleri tecriibeden
sayilmamaktadir.)

8. Belirtilen siirede (10 giin) igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen ve goreve baglamayan adaylar haklarini kaybederler.

DIGER HUSUSLAR:

1. Universitenin Afyonkarahisar ili disinda teskilat1 bulunmadigindan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli
personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2. ldare ihtiyaca bagl olarak gérev yaptigi il iginde egitim gretimin verildigi veya diger hizmetlerin sunuldugu farkli birimlere kurum igi
gorevlendirme yapma hakkina sahip olup basvuran adaylar bu durumu kabul etmis olur

ILETISIM:

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigii
Personel Daire Bagskanh@
Zafer Saglik Kiilliyesi A blok
Dortyol Mah. 2078 Sokak No:3
AFYONKARAHISAR

Bilgi icin irtibat telefonu : 0 (272) — 2463335/Dahili 42135/40003/40320
Eposta adresi: personel@afsu.edu.tr.



